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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkela, puheenjohtaja
Kari Friman, etayhteys
Pekka Heikkinen
Jari Immonen, etayhteys
Karita Maensivu, etayhteys
Riitta Sedig

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri, etayhteys
Virpi Sailas, kansliapaallikko
Markku Vehmas, talousjohtaja, esittelija
Heli Hippeldinen, talouspaallikko

Poissa
Tuija Reinikainen

Allekirjoitukset

Kalle Ikkela Aila Toivonen

Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kari Friman Riitta Sedig

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 2.3.2023
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasnaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Riitta Sedig ja Kari Friman.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Konsernijaosto, § 44,27.09.2021
Konsernijaosto, § 52,25.10.2021
Konsernijaosto, § 19,28.03.2022
Konsernijaosto, § 46,29.08.2022
Konsernijaosto, § 47,29.08.2022
Konsernijaosto, § 45,29.08.2022
Konsernijaosto, § 71,28.11.2022
Konsernijaosto, § 3, 27.02.2023

§3
Kiinteisto Oy Riihikallion lahipalvelukeskus, hallitusjasenehdokkaan valinta

TUUDNo0-2021-2085

Konsernijaosto, 27.09.2021, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteiséjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisodlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Kunnanhallitus on syksylla 2019 nimennyt toimikaudeksi syksy 2019 - syksy 2021
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Nyt paatoksentekoon tuodaan kunnan
tytaryhtididen hallitusjasenyydet toimikaudelle syksy 2021 - syksy 2023.

® Tuusulan kunnan kiinteistot Oy

e Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalo
e Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskus

e Kiinteistd Oy Tuusulan Vanha Kunnantalo

® Tuusulan Kansanopiston Oy

e Kellokosken Jaahalli Oy

e Tuusulan Jaahalli Oy

® Tuusulan Tekonurmi Oy

e Tuusulan Tenniskeskus Oy

e Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus
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e Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloasema

Luettelo kunnan tytaryhtioista ja kuvaus hallitusjasenten valinnan periaatteista on
esityksen liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023 hallitusehdokkaat seuraaviin
yhtidihin:

© Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n hallitukseen viisi (5) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3)
jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasenta,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja
puheenjohtaja

© Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

o Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloaseman hallitukseen kaksi (2) jasenta,
heille henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi.
Tilannetta arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatdksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.

Paatos
Konsernijaosto paatti
® nimeta jasenehdokkaat Tuusulan kunnan tytaryhtidihin toimikaudeksi syksy
2021 - syksy 2023 seuraavasti:

© Tuusulan kunnan kiinteistot Oy:n hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pasi Hyvamaki (Kok.), pj Tytti Nikkanen (Kok.)

Kari Friman (TuPu), varapj Liisa Palvas (TuPu)

Janne Hermunen (PS) Teresa Hellgren (PS)
Maritta Mitronen (Kesk.) Pentti Mattila (Kesk.)

Kirsti Ruislehto (SDP) Petteri Lahtinen (Vihr.)
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o Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon hallitukseen kolme (3) jasenta
ja puheenjohtaja

Jasen
Markku Vehmas, pj

Harri Lipasti
Mikko Simpanen

o Kiinteisté Oy Riihikallion Lahipalvelukeskuksen hallitukseen viisi (5) jasenta, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Nina Salmela (Kok.) Daniel Levander (Kok.)
Pekka Salminen (TuPu) Asta Juntunen (TuPu)
Maarit Heino (PS) Veijo Viiru (PS)

Mauno Lehtinen (SDP) Heli Karjalainen (Vihr.)
Hannu Kantola, pj Harri Lipasti

o Kiinteistd Oy Tuusulan Vanhan Kunnantalon hallitukseen kaksi (2) jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Juha Karjula (Kok.) Erkka Jaakkola (Kok.)
Anne Vahatalo (TuPu) Pirjo Rahkala (TuPu)

o Kellokosken Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta

Jasen

Mats Fagerstrom (TuPu)
Sirpa Viiru (PS)

Sami Mantela (Kesk.)

© Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen kolme-viisi (3-5) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen



Tuusulan kunta Poytakirja 1/2023 8(21)
Konsernijaosto 27.02.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Antti Ellonen (Kok.), pj

Maria Ulvinen (Kok.)

Tiina-Kaisa Laakso-Liukkonen (TuPu)
Sami Rumbin (PS)

Jani Peltonen (SDP)

o Tuusulan Tekonurmi Oy:n hallitukseen kolme (3) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Mika Maki-Kuhna (Kok.), pj
Laura Nyholm (TuPu)
Vesa Korpaeus (PS)

o Tuusulan Tenniskeskus Oy:n hallitukseen kaksi (2) jasenta ja puheenjohtaja

Jasen

Pekka Ruotsalainen (Kok.), pj
Jari Anttalainen (TuPu)

o Kiinteisto Oy Riihikallion paivakotikeskuksen hallitukseen kolme (3) jasenta ja
puheenjohtaja

Jasen
Ilkka Ruuska

Markku Vehmas, pj
Mikko Simpanen

o Kiinteistd Oy Kerava-Tuusula Paloseman hallitukseen kaksi (2) jasentd, heille
henkilokohtaiset varajasenet ja puheenjohtaja

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tomas Nylund (Kok) Juha Karjula (Kok)
Markku Vehmas, pj Harri Lipasti

© Tuusulan Kansanopiston Oy:n nykyinen hallitus jatkaa toistaiseksi. Tilannetta
arvioidaan uudestaan Keudan mahdollisen ostopaatoksen
jalkeen loppuvuodesta 2021.




Tuusulan kunta Poytakirja 1/2023 9(21)
Konsernijaosto 27.02.2023

Tama asiakirja on sahkaisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Konsernijaosto, 25.10.2021, § 52

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Konsernijaosto nimesi kokouksessaan 27.9.2021 kunnan tytaryhtididen hallitusten
jasenehdokkaat seka ehdokkaat hallitusten puheenjohtajiksi. Kellokosken Jaahalli Oy
osalta paatosta taydennetaan siten, etta konsernijaosto nimeaa ehdokkaan yhtion
hallituksen puheenjohtajaksi.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita hallituksen puheenjohtajaehdokkaan Kellokosken Jaghalli Oy:lle.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e valita Sirpa Viirun hallituksen puheenjohtajaehdokkaaksi Kellokosken Jaahalli Oy:
lle.

Konsernijaosto, 28.03.2022, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisodlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiolla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.
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Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Tuusulan Jaahalli Oy:n hallituksen jasenet Sami
Rumbin ja Jani Peltonen ovat pyytaneet eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e kaksi hallitusjasenehdokasta Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e nimetad Tuusulan Jaahalli Oy:n hallitukseen Henri Savolaisen ja Aki Aaltosen
jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 46

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteiséjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a §:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkil6ista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisojen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Riihikallion paivakotikeskuksen
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa
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e nimeta Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
paivakotikeskuksen hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 29.08.2022, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisojen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakoékulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteiséjen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Riihikallion lahipalvelukeskuksen
hallituksen puheenjohtaja Hannu Kantola ja varapuheenjohtaja Harri Lipasti ovet
pyytaneet eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® nimeta hallituksen puheenjohtajaehdokkaan ja varapuheenjohtajaehdokkaan
Kiinteistd Oy Riihikallion Iahipalvelukeskuksen hallitukseen jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Paatos
Konsernijaosto paatti
e nimeta hallituksen puheenjohtajaehdokkaaksi Markku Vehmaksen ja

varapuheenjohtajaehdokkaaksi Heli Hippeldisen Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskuksen hallitukseen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.
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Konsernijaosto, 29.08.2022, § 45

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Tuusulan kunnan konserniohjeen mukaan kunnan konsernijaosto paattaa
hallitusjasenehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen hallituksiin.
Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti
naisia ja miehia. Tytaryhteiséjen hallituksiin voidaan nimeta kuntakonsernin
ulkopuolisia henkil6ita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Konsernijaosto on syksylla 2021 nimennyt toimikaudeksi syksy 2021 - syksy 2023
tytaryhteisdjen hallitusehdokkaat. Kiinteistd Oy Tuusulan Lahelankankaan toimitalon
hallituksen jasen Harri Lipasti on pyytanyt eroa hallituksesta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e nimeta Niina Toikan hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Tuusulan
Lahelankankaan toimitalon hallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Konsernijaosto, 28.11.2022, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

KOy Riihikallion lahipalvelukeskus Oy:n hallitukseen valitaan jasen Pekka Salmisen
tilalle.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava liilketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
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yhteisdlle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehig, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita hallitusjasenehdokkaan Kiinteistd Oy Riihikallion lahipalvelukeskukselle.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e valita Niina Toikan hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskukseen.

Konsernijaosto, 27.02.2023, § 3

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistd Oy Riihikallion Iahipalvelukeskus Oy:n hallitukseen valittu Niina Toikka on
eronnut kunnan palveluksesta, joten hanen tilalleen tulee valita uusi jasen.

Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisolle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tasa-arvolain 4a 8:n 2 momentin mukaan, jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella
tai virastolla, laitoksella taikka kunta- tai valtioenemmistoisella yhtiélla on
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkildista koostuva johto- tai
hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisista syista muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita Kirsi Kurtin hallitusjasenehdokkaaksi Kiinteistd Oy Riihikallion
lahipalvelukeskukseen.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
valittu, talouden ohjaus, Kiinteistd Oy Riihikallion lahipalvelukeskus
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§4
Kiinteisto Oy Riihikallion paivakotikeskus, omistajapoliittinen linjaus

TUUDNO-2023-491

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus ("Yhti6") on Tuusulan kunnan 100 %
omistuksessa. Yhtion tarkoituksena on omistaa ja hallita Tuusulan Riihikalliossa
sijaitsevaa rakennusta, jossa toimii Pellavan paivakoti seka nuorisotiloja. Rakennus on
valmistunut vuonna 2012. Yhtién talous on kunnossa eika silla ole korollista velkaa.

Yhtion tiloissa on tehty vuosien 2018 - 2022 muutos- ja korjaustoita havaittuihin
sisailmaongelmiin liittyen. Yhtié on marraskuussa tehnyt rakentajan kanssa
sovintosopimuksen liittyen urakkasopimukseen perustuvien velvoitteiden
laiminlydnteihin eika osapuolilla ole enada toisiaan kohtaan mitaan vaatimuksia.

Palveluverkkosuunnitelmaa laadittaessa Pellavan paivakoti on sisallytetty
kehitettavaan varhaiskasvatuksen palveluverkkoon.

Kunnan ei ole tarkoituksenmukaista jatkossa omistaa yksittaista paivakotikiinteistda
osakeyhtion kautta. Tehokkaan kiinteiston yllapidon nakdkulmasta on
tarkoituksenmukaista, etta Yhtio purettaisiin vapaaehtoisen selvitystilamenettelyn
kautta ja sen toiminnot yhdistetaan osaksi Tuusulan kunnan tilapalveluiden toimintoja.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

® antaa omistajapoliittisena ohjeenaan, etta kunta voi ryhtya toimenpiteisiin
Kiinteistd Oy Riihikallion Paivakotikeskus Oy:n purkamiseksi vapaaehtoisella
selvitystilamenettelylla ja toimintojen liittamista osaksi kunnan toimintoja.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.

Tiedoksi
talouden ohjaus, kasvu ja ymparisto -toimialue
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§5
Tilinpaatos 2022, ennakkotiedot

TUUDNO-2023-492

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

Talousjohtaja Markku Vehmas esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e merkita asian tiedoksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Talousjohtaja Markku Vehmas selosti asiaa kokouksessa.
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§6

Ty6ésuunnitelma 2023, konsernijaosto

TUUDNO-2023-493

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Konsernijaoston tydsuunnitelma 2023, konsj 27.2.2023 paatéksen mukainen

Talousjohtaja Markku Vehmas esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa
e hyvaksya liitteen mukaisen tydsuunnitelman.

Kokouskasittely
Puheenjohtajan avattua asiasta keskustelun Pekka Heikkinen esitti, etta
tydsuunnitelmaan lisataan Focus-alueen kehittymisesta raportointi konsernijaostolle.

Konsernijaosto paatti yksimielisesti lisata asian tyosuunnitelmaan.
Paatos
Konsernijaosto paatti

e tdydentaa ehdotettua tydsuunnitelmaa Focus-alueen kehittymisen raportoinnilla
konsernijaostolle.

Poytakirjaan liitetaan paatoksen mukainen tydsuunnitelma.
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§7
limoitus- / muut asiat

Ei ilmoitus- / muita asioita.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 84, 85, 86, 8§87

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa.
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Oikaisuvaatimus
83

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkodpostin lahettamisests,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa, kirjelmdassa on ilmoitettava myds tdman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkdposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilékohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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